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г.о. Чапаевск
Самарская область



Приказ № _____

«Об организации рабочей группы для подготовки  Публичного доклада»

   В целях обеспечения  информированности населения муниципального образования о деятельности муниципальных учреждений приказываю:

1. Организовать рабочую группу для подготовки доклада в составе:

· И.В. Голубь – заведующая;

· О.Ф. Скригаловская – зам.зав. по ВМР;

· Л.А. Горбунова – ст.медсестра;

· Е.В. Родионова – завхоз;

· Т.А. Керосирова – педагог – психолог.
2. Провести организационное заседание рабочей группы 15 мая 2009 года.

Ответственный : заведующая

3. Определить направления деятельности членов рабочей группы:
· И.В. Голубь – нормативно – правовые и организационные вопросы;

· О.Ф. Скригаловская – воспитательно – образовательная деятельность;

· Л.А. Горбунова – оздоровление детей в ДОУ, результаты работы;

· Е.В. Родионова – деятельность ДОУ по обеспечению безопасности (охрана труда, ГО и ЧС, ППБ и др.);

· Т.А. Керосирова – создание психологического комфорта для детей и взрослых, деятельность ДОУ в социуме.

4. Рабочей группе определить  график работ по подготовке доклада в срок:

· До 20 мая 2009 года – сбор необходимых материалов;

· До 3 июня 2009 года -  анализ и систематизация материалов;

· До 16 июня 2009 года – составление доклада по разделам и подготовка приложений.

5. Организовать презентацию доклада на общем собрании трудового коллектива 2 сентября 2009 года.

                                              Ответственный : заведующая

6. Познакомить родителей  с текстом доклада на родительских собраниях в срок до 15 сентября 2009 года.

Ответственный : воспитатели

7. Тезисы доклада разместить на сайте ДОУ.
Ответственный : заведующая

Заведующая МДОУ – д/с № 8 ________________________/Голубь И.В./
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 В этом докладе подводятся итоги 2008-2009 года и рассказывается о нашем  детском саде, его жизни, удачах и проблемах.

   О людях, которые работают в его стенах и о воспитанниках.

   Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного дошкольного образования.

1. Общие сведения об образовательном учреждении.
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Знакомство с МДОУ

· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 8 с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, второй категории работает с 1937 года.
· МДОУ  расположен в центре города по адресу: 446100, Самарская область, г.о. Чапаевск, ул. Ленина 44а, телефон 8(84639) 2-54-56.

· Представление образовательных услуг гарантируется наличием Лицензии на право осуществления образовательной деятельности (серия А, №1893 от 30.06.2009г) и государственной аккредитацией (Свидетельство о государственной аккредитации АА 062935, № 432 от 10.06.2002г)

· В МДОУ функционируют 5 групп:

- 2 группы (с задержкой психического развития)

- 3 группы (с общим недоразвитием речи)

Группы комплектуются по возрастному принципу с 3 до 7 лет.

Правила приема и режима работы МДОУ
Правила приема в МДОУ:
- Дети принимаются на основании заключения городской ПМПК, заявления от родителей, медицинской карты ребенка.

 При приеме воспитанников администрация ДОУ заключает договор о сотрудничестве с родителями (законными представителями).

  Режим работы МДОУ – пятидневная рабочая неделя, ежедневно в рабочие дни с 7.00 – до 19 00 часов.

  Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Портрет руководителя
                                                    Голубь Ирина Вениаминовна, заведующий 

                                                    МДОУ – д/с № 8 компенсирующего вида.

                                                    Образование: высшее, Московский 

                                                    государственный педагогический университет, 

                                                    специальность «Менеджмент в образовании», 

                                                    2003 год. 

                                                   Стаж педагогический работы – 29 лет

                                                   Стаж работы в должности руководителя – 9 лет
                                                         Награды:  «Почетный работник общего 

                                                         образования Российской Федерации» 2007год
2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса
2.1. Материально – техническая база МДОУ 

Сведения о здании МДОУ

	Год ввода в эксплуатацию
	1939 год

	Проектная наполняемость здания
	125

	Реальная наполняемость
	90


   Материальная база отвечает приоритетным направлениям ДОУ.

   Здание детского сада типовое,  двухэтажное. Территория детского сада озеленена, имеется спортивная площадка, игровые постройки,  физкультурное оборудование.

   По итогам окружного конкурса «Ландшафтный дизайн» (август 2009г) ДОУ награжден Почетной грамотой Юго – Западного управления министерства образования и науки Самарской области за II место.

   В ДОУ функционируют музыкальный и физкультурный залы, 2 кабинета учителей – логопедов, кабинет учителя – дефектолога, кабинет педагога – психолога, театральная студия, медицинский кабинет.

   Специально оборудованные помещения способствуют решению задач,  поставленных перед ДОУ, успешному осуществлению коррекционной работы и повышению качества работы с детьми дошкольного возраста.
   Каждая группа имеет групповое помещение, приемную , умывальные комнаты, моечную.

   При построении развивающей среды в группах соблюдаются следующие принципы: 

· Активности, самостоятельности, творчества;

· Динамичности;

·  Индивидуальной комфортности и эмоционального благосостояния каждого ребенка и взрослого;

· Открытости – закрытости (среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, поддающейся изменению, корректировке и развитию);

· Принцип учета гендерных и возрастных различий детей.
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     Содержание центров конкретизируется в паспорте каждой возрастной группы с учетом возможности многофункционально их использования, целей и задач,  предполагаемой детям деятельности и обеспечения каждому ребенку права свободного выбора способа и средств деятельности.
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Подлинное уважение к интересам и потребностям каждого ребенка , нацеленность на развитие его индивидуальности проявляется в соответствующей планировке и оборудовании группового помещения. Разделение большого помещения на уютные субпространства позволяют  малышам чувствовать себя в группе более комфортно, а воспитателю эффективно проводить индивидуальные занятия в малых подгруппах.

     Планировка и оборудование помещений постоянно изменяются в соответствии с целями и задачами ДОУ. Воспитатели вместе с детьми в течение года неоднократно меняют дизайн группы.

     Группы оборудованы в соответствии с современными требованиями, для детей создана оптимальная предметно – развивающая среда.

        Созданы мини – музеи:

· «Лучший друг» - средняя коррекционная группа, воспитатели Дороненкова С.А, Аввакумова Т.Н.

· «Курочка – Рябушечка» - младшая группа ОНР – воспитатель Зубанова И.А.

· «Музей воздуха» - подготовительная к школе логопедическая группа – воспитатель Воровкина В.В.

· «Музей часов» - старшая логопедическая – воспитатель : Заседателева Н.М.

    Выводы: В ДОУ созданы  благоприятные педагогические условия, способствующие   повышению качества жизни детей в соответствии с задачами и приоритетными направлениями деятельности.
Предполагаемые меры по обеспечению материально – технического

 развития ДОУ

Исходя  из перспективы развития ДОУ планируем:

· Приобретение оборудования в медицинский кабинет и в физкультурный зал с учетом требований и методик оздоровления детей;

· Оснащение видеотеки и педагогического процесса настольно – печатными изданиями, дидактическим, наглядным материалом по лексическим темам;

· Приобретение материала для сенсорного развития по методике М Монтессори.

2.2. Структура управления ДОУ
   Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ : «Об образовании», «Конвенции о правах ребенка», «Концепцией дошкольного образования», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и другими нормативно – правовыми документами.
   Деятельность ДОУ регламентируется Уставом и соответствующими локальными актами.
   В ДОУ есть Концепция, Программа развития на перспективу, разработана стратегия и тактика функционирования и развития ДОУ.

   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

   Непосредственное руководство осуществляет заведующий, который в пределах своих полномочий несет полную ответственность за деятельность ДОУ

   Органами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический Совет, попечительский Совет.
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ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВНУТРИСАДОВСКОГО УПРАВЛЕНИЯ
   Данная структура управления  оптимально способствует организации образовательного процесса в режиме развития.
   В жизни ДОУ активно участвует Попечительский совет.

   Перед Советом стоит непростая задача: доводить до каждой семьи  и каждого педагога идеи сотрудничества.

   Результатами данной работы является:

· Повышение активности родителей в жизни детского сада;

· Установление разных форм сотрудничества;

   Таким образом, перед коллективом детского сада стоит задача создания команды   единомышленников успешно решающей задачи, поставленные перед ДОУ.

2.3. Кадровое обеспечение.
   Образовательный уровень педагогического коллектива высокий, что позволяет эффективно осуществлять воспитательно – образовательный процесс с детьми в ДОУ.
   На протяжении последних 3 – х лет уровень обеспеченности педагогическими кадрами остается неизменным и составляет 100%.
По уровню образования:

	Всего 
	Высшее ( в том числе кандидаты и доктора наук
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	17
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 

	
	6
	36%
	1
	5%
	10
	59%
	-
	-


По стажу работы:

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 лет и выше

	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 

	-
	-
	2
	11%
	-
	-
	1
	6%
	4
	24%
	6
	35%
	4
	24%


По квалификационным категориям:

	Всего 
	Высшая квалификационная категория 
	 I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	17
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 
	Кол-во
	Процент 

	
	8
	47%
	5
	29%
	2
	12%


По количеству работников имеющих отличия:

	Всего 
	В том числе

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель, либо другая категория заслуженных
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Учитель года (лауреат)
	Прочие 

	17
	-
	-
	2
	-
	-


  За последние 5 лет выросла на 11,7% и остается  стабильной доля педагогов с высшим специальным образованием. Она составляет 36%.

   Внешней оценкой профессионализма наших педагогов являются результаты аттестации:

   имеют высшую квалификационную категорию – 8 чел 47%

                                                                  первую – 5 чел 29%

                                                                  вторую – 2 чел 12%
   имеют награды «Отличник образования РФ», «Почетный работник общего образования» - 2 человека.

   Осуществлением коррекционной работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, их качественного воспитания и обучения занимаются кадры узкой специализации:

· Учитель – дефектолог;

· Учитель – логопед;

· Педагог – психолог;

· Музыкальный руководитель;
· Инструктор по физической культуре;

· Руководитель театральной студии;

· Хореограф.
   О сохранности здоровья детей заботится - медицинская сестра.
   Администрация способствует повышению профессионального уровня педагогических работников, создает для этого условия:

   10 педагогов прошли курсы повышения квалификации  по именным образовательным чекам – 59%

   Кроме того, 8 педагогов (47%) прослушали курс семинарских занятий по актуальным проблемам дошкольного воспитания, коррекционно – развивающему сопровождению, организованных СИПКРО и Самарской государственной  социально – гуманитарной академией.

   Повышению профессионального уровня педагогов способствует проведение  психолого – педагогических семинаров,  педагогических Советов, конкурсов, открытых занятий опытными воспитателями, творческих отчетов, а также через самообразование.

   Методическая работа в нашем ДОУ ориентирована прежде всего на раскрытие творческого потенциала каждого педагога, педагогического коллектива в целом,  создание условий для роста профессионального мастерства и, в конечном счете, на повышение качества и эффективности  работы ДОУ.
  Все мероприятия годового плана объединены единой методической темой и способствовали реализации основных задач работы ДОУ.

- семинар – практикум «Пробежимся по проблемам» (развитие связной речи)

-  педагогические Советы, на которых решались вопросы валеологического образования, использования современных  педагогических технологий в обучении детей рассказыванию, методам обучения  детей навыкам, коммуникативного общения.

   Формы проведения педагогических советов практикум разные, в зависимости от целей.

   Это дает возможность поддерживать у  педагогов интерес к теме, искать различные подходы  к решению проблем.

- смотры – конкурсы «Организация и содержание речевой среды»; «Вместе - дружная семья» (конкурс на лучшую  семью Года, совместно с ДОУ №9).

- творческие открытые занятия: 

· Мастер – класс В.В. Воровкиной комплексное занятие: «Наш герб»

· Занятие по валеологии «Кастрюлька – скороварка» : (пищеварение) – В.В. Воровкина.

· «Интерактивные игры, упражнения, этюды» (фрагменты занятий с детьми в младшей группе ОНР, средней ЗПР, подготовительной к школе группе ЗПР – воспитатели: Коча Е.Г., Аввакумова Т.Н. Бережко И.Ю.).

   На базе ДОУ в 2008 – 2009 учебном году были проведены окружные творческие  объединения:

- ноябрь – «Проблемы социально – личностного развития», на котором педагоги детского сада делились опытом использования современной методики «Сказкотерапия»

- февраль – «Проблемы  художественно – эстетического развития дошкольников», хореограф Светлейшая О.А. представила  Мастер – класс «Хореография в детском саду».

- апрель -  методическое объединение специалистов КРС, на котором изучался опыт взаимодействия всех участников коррекционно – развивающего процесса.

Выводы: в целом работа педагогического коллектива детского сада отличается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Среди профессионально значимых личностных качеств педагога,  у большинства можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию.

    Методическая работа в ДОУ способствует росту педагогического мастерства педагогов, положительно влияет на качество педагогического процесса, является результативной.

2.4. Финансовое обеспечение 

Расходы из средств местного и областного бюджета:
- Фонд заработной платы – 5389747

- Связь – 11200

- Содержание имущества – 243620

- Прочие – 24170

- Увеличение стоимости основных средств – 5300

- Увеличение стоимости материальных запасов в т.ч.  питания и материала – 850142

- Коммунальные услуги - 482628

Расходы из внебюджетных средств :
Содержание имущества – 121153

- Прочие – 63620

- Увеличение стоимости основных средств – 15600

- Увеличение стоимости материальных запасов в т.ч.  питания и материала – 35260

III .  Организация жизнедеятельности ДОУ

3.1. Питание детей

   Важным компонентом в достижении цели развития здорового ребенка является работа по организации в ДОУ сбалансированного питания.

   Снабжение продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный тендер.
   Контроль за качеством питания,  разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляют медсестра детского сада и бракеражная комиссия.
   В ДОУ организовано 4 – х разовое питание.  При составлении меню – требования медсестра руководствуется  разработанным и утвержденным 10 – дневным меню, технологическими картами  с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года.

   Педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в детском саду, вывешивая ежедневное меню;  предлагаются рекомендации по организации  детского питания дома.

   В группах  создана благоприятная и эмоциональная окружающая обстановка для принятия пищи,  воспитатели приучают детей к навыкам культурной еды.

   3.2. Обеспечение безопасности.

   Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности является:

· Пожарная безопасность;

· Антитеррористическая безопасность;

· Обеспечение выполнения санитарно – гигиенических требований;

· Охрана труда.
   В ДОУ имеются и поддерживаются в состоянии готовности первичные средства пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных  выходов.  Установлена пожарная сигнализация.
    Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований  пожарной безопасности  в ДОУ не выявлено.
   В целях  соблюдения антитеррористической безопасности   установлен сигнал тревожной кнопки.

   В 2008-2009 году деятельность  администрации была направлена на осуществление мероприятий по  лицензированию дошкольного учреждения.

   Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечении здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников детского сада.

IV. Организация образовательного процесса

4.1. Миссия нашего ДОУ
   Успешная реализация программ нового поколения, обеспечивают выполнение государственного стандарта и его превышение в соответствующих приоритетных направлениях развития, обеспечение непрерывности системы образования.

Цель:  создать модель непрерывной системы деятельности детей в ДОУ, работа в котором строится с учетом индивидуальных особенностей и ограниченных возможностей здоровья ребенка ( с нарушением речи и задержкой психического развития).
   Обеспечить полноценную социальную адаптацию детей к реалиям окружающего мира.
Основными задачами деятельности  ДОУ являются:

· Охрана жизни и здоровья детей;

· Обеспечение физического, психического, интеллектуально – познавательного, социально – личностного развития детей;

· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей.
4.2. Программы, реализуемые в ДОУ
   Комплексная общеобразовательная программа по дошкольному образованию.

· «Программа воспитания и обучения в детском саду», издание 6-ое, М – Синтез, 2009г под редакцией М. Васильевой, В. Гербовой, Т. Комаровой.

Программы коррекционно – развивающего обучения.
· «Коррекция нарушений речи», М, Просвещение, 2008г. под редакцией Т. Филичевой, Г. Черкиной
· «Подготовка к школе, для детей ЗПР», М, 2005г. под редакцией С. Шевченко

· «Ступеньки развития», М, 2000г. под редакцией М. Боряковой.

Парциальные программы.
 «Программа социально – эмоционального развития дошкольников»Я-Ты-Мы»,М, Мозаика – Синтез, 2003г. под редакцией О. Князевой

«Основы безопасности детей дошкольного возраста»,М, издательство АСТ под редакцией  Н. Авдеевой, О.Князевой, Р. Стеркиной.

«Музыкальные шедевры», под редакцией О. Радыновой

«Приобщение детей к истокам русской народной культуры», СПб, Детство – пресс.

«Театр – творчество – дети», М, АРКТИ под редакцией М. Сорокиной, Л. Миланович.

Педагогические технологии.

· «Физкультурные занятия с детьми в детском саду», Л. Пензулаева, М, Просвещение.
· «Математика в детском саду», Е. Колесникова, ТЦ, Сфера, М, 2008г.

· «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве», С. Николаева, М, «Новая школа», 1995г

· «Занятия по развитию речи в детском саду», О. Ушакова.

· « Логопедия в детском саду» , Л. Смирнова, М, Мозаика – Синтез, 2009г.

· «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду», Т. Комаровой, М. Просвещение, 2005г.

· «Конструирование и ручной труд», Л. Куцакова, М, Просвещение, 1990г.

В ДОУ разработаны и авторские методики и технологии:
· Оздоровительно – профилактическая программа «Крепыш – 2», построенная на основе современных здоровьесберегающих  технологий, адаптированных к условиям нашего ДОУ.

· Методика «Сказкотерапия», разработанная специалистами Сивцовой И.В., Керосировой Т.А.

· Разработана  воспитательная система «Маленькие Доброведы», которая заняла II место в областном конкурсе воспитательных систем (Диплом министерства образования и науки Самарской области, Свидетельство министерства образования и науки РФ как участнику IV Всероссийского конкурса воспитательных систем  образовательных учреждений в номинации «Дошкольное образование», 2008г).
· Программа «Дружные ребята» (автор – педагог – психолог  Керосирова Т.А.), рецензированная кафедрой гуманитарных и социальных наук Регионального социально – педагогического центра.

4.3. Содержание образовательного процесса
   Образовательный процесс строится с опорой на современные нормативные правовые документы законодательных органов Российской Федерации в области образования:

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010года.

· Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено)
· Концепция преемственности в работе детского сада и начальной школы.
   В соответствии с требованиями данных документов в ДОУ разработана Образовательная программа, которая является конкретной моделью учебно – воспитательного процесса и определяет его специфику.

   Она охватывает все виды детской деятельности с учетом их  приоритетности в каждом возрастном периоде.

   Учебный процесс организован в соответствии с учебным планом и пояснительной запиской к нему. Учебный план состоит из инвариантного блока (реализация комплексной общеобразовательной программы по дошкольному образованию) и вариативного блока (программы коррекционно -  развивающего сопровождения).
   Данные документы регламентируют учебную нагрузку и ориентированы на реализацию временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ.

   Цель и задачи воспитания и обучения детей определяются на основе анализа работы и результатов выполнения программы за прошедший учебный год.

   Их реализация осуществляется через годовой план работы педагогического коллектива ДОУ.

   Учебно – методические комплексы, используемые в ДОУ, составляются с учетом организационно – педагогических условий и специфики нашего учреждения.

   В 2008-2009 учебном году основными задачами были определены:

1. Путем интеграции современных методик обеспечить детям валеологические знания (до 75% высокого и среднего уровня) необходимые для формирования устойчивой мотивации на здоровый образ жизни.

2. Отработать систему работы по обучению детей рассказыванию за счет внедрения эффективных технологий. Добиваться повышения качества  коррекционной работы с детьми на здоровьесберегающей основе.

3. Активизировать формирование у детей социальной компетентности (85%) через игровые модели и проблемные ситуации. Наладить динамичную и действенную обратную связь с семьей.

   В целом все поставленные перед коллективом задачи годового плана выполнены.
   Речевое развитие детей является приоритетным направлением ДОУ.

   За отчетный период создана  оптимально – насыщенная речевая среда, чему способствовал смотр – конкурс.
    Проведена презентация дидактических игр,  пособий с конспектами занятий по обучению рассказыванию, ярмарка нетрадиционных логопедических пособий, в результате чего накоплен творческий, инновационный материал по развитию связной речи.

   На методических мероприятиях педагоги знакомились с информацией о новых методах и технологиях  работы по речевому развитию детей.

   Воспитатели системно проводят работу по развитию связной речи.

   Высоко оценена работа воспитателя Воровкиной В.В. по развитию речи в рамках проведенного ею мастер – класса.

   Выводы: в работе по развитию связной речи остается много нераскрытых возможностей:

· Дети не умеют свободно  пользоваться лексикой и грамматикой при выражении своих мыслей;

· Дети испытывают трудности при составлении рассказов, пересказа;

· Недостаточно развито речевое творчество;

· Не достигнута полная взаимная удовлетворенность совместной  деятельностью семьи и ДОУ по данному направлению.

   В ДОУ созданы благоприятные условия для комфортного эмоционального самочувствия ребенка.

   Взаимодействие педагогов с детьми строится в соответствии с личностно – ориентированной моделью воспитания.
   Работа по формированию социальных навыков и качеств у детей реализуется согласно «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» (под редакцией М. Васильевой, В. Гербовой, Т. Комаровой и программе, адаптированной к условиям нашего ДОУ «Я, ты, мы» ( под редакцией О. Князевой).

   Воспитательная система «Маленькие Доброведы» работает успешно и способствует своевременному формированию социальной компетентности у детей.

Выводы: вместе с тем мониторинг социального развития выявил у 23% детей низкие результаты по следующим аспектам:

· Владение детьми средствами коммуникативного общения;

· Уровень развития адекватной самооценки;

· Способность участвовать в совместной, коммуникативной деятельности;

· Наблюдается разрыв между «знаю» и «делаю»; имеющимися представлениями и реальным поведением.

   Коррекционно – развивающая работа является в нашем  саду основным приоритетным направлением.

   Решая задачу коррекционной направленности учебного процесса, педагоги заботились о  построении единого коррекционно – развивающего пространства, учитывая особенности развития дошкольников с ОНР  и ЗПР.

   Тесное  взаимодействие воспитателей, специалистов помогает осуществлять оптимальный  выбор методов адекватных структур дефекта, возрасту ребенка, чем достигается  эффективность и стабильность результатов.

   Итоговое комплексноедиагностическое обследование позволяет определить правильность выбранных путей, методов, содержания работы за год,  составить прогноз дальнейшего развития ребенка.

   По результатам 2008-2009 года выявлена положительная динамика развития детей.

   Высокая результативность в работе наблюдается у учителя – логопеда Рытовой О.А.

- 100% детей – логопатов выпущены в шкорлу с чистой речью;

- 94 % детей старшей группы  усвоили программу

   Достаточно стабильных результатов в коррекционной работе добилась учитель – дефектолог Чернова Н.А.

   С целью достижения эффективного результата в коррекционно – развивающей работе в ДОУ проводится психологическая профилактика и коррекция  нарушений личностного развития.

              Задачи, стоящие перед педагогом – психологом Керосировой Т.А. успешно    

         решались, что  подтверждается результатами  тестирования.

	
	Ст. гр. с ОНР
	Подг.   к   шк. гр. с ЗПР 
	Подг.   к   шк. гр. с ОНР 

	
	н.г.
	н.г.
	к.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.

	Высокий уровень

тревожности
	11,6%
	5,8%
	22,5%
	14,8%
	23,1%
	6,6%

	Высокий уровень

агрессивности
	17,4%
	11,6 %
	14,8%
	-
	23,1%
	6,6%

	Неадекватная самооценка
	17,4%
	5,8%
	7,4%
	-
	15,4%
	-

	Недостаточно развита

саморегуляция
	17,4%
	5,8%
	22,5%
	 14,8%
	15,4%
	-

	Трудности в общении
	17,4%
	11,6%
	22,5%
	14,8 %
	23,1%
	6,6%
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Результаты :

· Снизился процент детей, имеющих высокий уровень тревожности, малообщительные дети легче стали общаться со сверстниками, научились конструктивным способам поведения со сверстниками, а также овладели приемами, позволяющими справиться с излишним волнением.
· Снизился уровень агрессивности: дети стали доброжелательнее;

· Дети умеют видеть положительное в окружающей действительности;

· Формируется адекватная самооценка, дети стали более уверенны в себе;

· Формируются коммуникативные навыки, умения устанавливать и поддерживать контакты, кооперировать и сотрудничать, избегать конфликтных ситуаций.
Успешно апробирована программа  социально – эмоционального развития дошкольников «Я, ты, мы» (под ред. О.Л. Князевой).

  Осуществлялась большая работа по обеспечению комфортного самочувствия ребенка в ДОУ.

   При организации жизни и деятельности детей учитывались потребности детей в общении, в познавании, проявлении активности и самореализации.

   Большое значение  в регулировании и оптимизации коррекционно – развивающего сопровождения имеет работа ПМПк. На его заседаниях вырабатывались коллективные рекомендации по основным направлениям коррекционной работы,  проводилось комплексное изучение развития детей, определялась зона ближайшего развития.

   Все заседания  проведены, в полном объеме представлена необходимая документация.

Вывод : работа специалистов коррекционно – развивающего сопровождения свидетельствует о том, что их образовательная деятельность успешна и способствует современной коррекции проблем в развитии детей.

   Для организации преемственности в реализации приоритетных направлений в ДОУ ведется  образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам по направленностям:

· Социально – педагогическое:

                        психологическая  коррекция (во всех группах)

· Художественно – эстетическое:

                              театр (во всех группах)

                              коррекционная ритмика / хореография (во всех группах)
   Чтобы максимально развивать способности ребенка,  работают кружки и студии по интересам:

· Художественно – эстетическое направление

- «Соленое тесто»

- «Волшебный листик»

- «Изонить»

- «Оригами»

·  Интеллектуально – познавательное направление:

- «Юный шахматист»

- «Маленькие сказочники»

- «Сыпь и лей руками детей» (экологическое)

 Дополнительными образовательными услугами охвачено 97% детей.

Мониторинг качества образования  воспитанников показывает стабильную  положительную тенденцию уровня развития детей.
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   Результаты педагогической диагностики подтвердили правильность выбранного педагогами образовательного маршрута воспитанников и позволяют наметить перспективы в дальнейшей работе.

VI. Уровень готовности детей к обучению в школе.

   Проведенная в мае педагогом – психологом Керосировой Т.А. диагностика определения готовности детей к школьному обучению, показала что у большинства воспитанников сформировалась учебная мотивация.
	Группа 
	Подготовительная к школе группа с ЗПР  
	Подготовительная к школе группа с ОНР  

	игровая мотивация
	7,4%
	6,6%

	учебная мотивация
	92,6%
	93,4%
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Дети желают пойти в школу, читать, писать, слушать учителя, узнавать что-то новое. Детей необходимо психологически положительно настраивать на обучение в школе, рассказывать и показывать, как хорошо быть учеником, какие преимущества есть у учащихся.

6,6% детей подготовительной к школе логопедической группы  и 7,4% детей подготовительной к школе коррекционной группы  не готовы принять позиции школьника, больше предпочитают играть и быть свободным от обязанностей. Это говорит о том, что недостаточно проводилась воспитательная работа по формированию мотивационной  готовности к школьному обучению, развитию навыков учебной деятельности.

V. Охрана и укрепление здоровья детей.

  В ДОУ разработана модель оздоровления «Крепыш – 2», которая построена с учетом комплексного подхода к улучшению здоровья детей через повышение качества медико-социальных условий.

   В прошедшем учебном году в основу комплексного решения оздоровительной задачи было заложено обогащение  предметно – развивающего пространства валеологическим компонентом.

  В группах с учетом возрастных особенностей детей оборудованы «Уголки здоровья», которые способствуют воспитанию у детей осознанного отношения к своему здоровью.

  Оздоровительный комплекс складывается из следующих составляющих:

· Проведение физкультурных занятий, утренней гимнастики, ритмики, прогулки, подвижных и спортивных игр, организованного активного отдыха детей 

( развлечения, праздники, дни здоровья, каникулы).

·  Организацию закаливающих  и оздоровительных процедур: ионотерапия (лампа А. Чижевского),  витаминотерапия, свето – воздушные ванны, массаж «Волшебные точки», хождение босиком по «Дорожкам здоровья», водное закаливание (обширное умывание после дневного сна, игры с водой),  самомассаж рук и ног по методике Ю.Змановского,  гимнастика для глаз, дыхательная, пальчиковая и артикуляционная гимнастика.

· Проведение лечебно – оздоровительной работы: ароматизация помещений (чесночные букетики), чесночно – луковые закуски,  полоскание горла по схеме специальными растворами,  стимулирующая терапия: лечебное смазывание носа оксалиновой мазью.

Корректируя познавательные процессы и  эмоциональную сферу детей, педагоги используют комплекс приемов охраны психического здоровья ребенка:

· Игры в сенсорной комнате – элементы аутотренинга и релаксации

· Минутки тишины

·  Фитодизаин помещений

·  Психогимнастика

    В прошедшем учебном году в жизнь ДОУ  прочно вошла методика сказкотерапии. Организовано полноценное детское питание (исходя из  нормативных финансовых средств). 

   В ДОУ детям предоставляются дополнительные услуги. Это секции «Акробатики», «Подвижных народных игр», которые развивают индивидуальные и резервные возможности ребенка, обогащают  двигательный опыт.

   Задача воспитания осознанного отношения   ребенка к своему здоровью, формирование  элементарных базовых знаний и практических навыков по обеспечению жизнедеятельности проходит через валеологическое сопровождение Образовательной программы «Уроки здоровья», разработанные  педагогами старшей и подготовительных к школе групп.  Эта задача реализуется через все виды детской деятельности.

   Опыт показал, что решить задачи этого направления путем простой передачи знаний невозможно. Поэтому мы сознательно  отошли от назидательного обучения и используем проблемные  и игровые методы.

  Дети нашего детского сада постоянные участники городских спортивных соревнований, в 2008-2009 году награждены Грамотами отдела по физической культуре и спорту администрации г.о. Чапаевск за I место дважды: февраль и май 2009 года.

  Уделяли большое внимание вопросу пропаганды здорового образа жизни среди родителей.  

  Физическое воспитание строится с учетом индивидуальной подготовленности детей.

  Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используем мониторинг состояния здоровья детей, который позволяет прогнозировать и корректировать физкультурно-оздоровительную работу, осуществлять дифференцированный подход.

  На основе результатов  диагностики уровня развития физических  качеств педагогами  разрабатываются индивидуальные карты нагрузок.

   Проведенный в конце года мониторинг показателей состояния здоровья детей и их физического развития показал стабильные результаты.

Анализ заболеваемости детей ДОУ

	№ п/п
	Показатели 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1.

2.
	Среднегодовая численность детей

Число дней, пропущенных ребенком по болезни
	85

7
	85

7
	84

6,5


Распределение детей по группам здоровья

	Год 
	Группа здоровья
	Всего 

	
	I
	II
	III
	IV
	

	2006-2007
	12
	66
	9
	-
	87

	2007-2008
	7
	65
	11
	2
	85

	2008-2009
	13
	61
	9
	1
	84


Результаты диагностики уровня физического развития детей (%)

	Уровень 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Оптимальный
	22
	22
	34

	Достаточный
	45
	49
	52

	Тревожный
	18
	19
	14

	Критический
	9
	10
	-

	Катастрофический 
	6
	-
	-
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Вывод: Анализ физкультурно-оздоровительной работы показал, что разработанная план – программа оздоровительной работы с детьми «Крепыш» успешно реализуется, она естественно включена в целостный педагогический процесс и дает возможность достигнуть позитивных факторов: заболеваемость детей имеет  стабильную положительную тенденцию, повысился индекс здоровья, значительно улучшились  показатели физической подготовленности детей.

  Однако анализ выявил и слабые стороны, к которым относятся:

· Недостаточно используются  разнообразные формы работы с детьми, построенные на валеологическом содержании, используемые вне организованных занятий.

·  Недостаточная мотивация родителей к воспитанию у детей сознательного отношения к здоровому образу жизни; отсутствие динамичной и действенной обратной связи в работе детского сада с семьей.

VI. Социальное партнерство
   ДОУ заключены договоры о сотрудничестве с учреждениями образования,  здоровоохранения и культуры, разработаны планы и модели взаимодействия.

 - Продолжается  консолидация с МОУ СОШ №1. объединение усилий педагогов образовательных учреждений позволяет установить  единое образовательное пространство, решать задачи преддошкольного обучения.

 - Активизировалось  взаимодействие  с ДОУ № 27, № 9, расположенными в одном районе с нами. Совместные мероприятия позволили педагогам познакомиться через Мастер – классы,  творческие занятия, классы мозгового штурма  с передовым педагогическим опытом коллег, а воспитанникам включиться в содержательную деятельность своих сверстников.

- Налажено тесное сотрудничество с Центром молодежного движения «Выбор». Их агитбригада «Здоровый образ жизни» - частые гости в ДОУ.

 -  Продолжалась плодотворная работа с Центром социального обеспечения, хорошей традицией стала организация  детских концертов для ветеранов ВОВ и труда.

 - Обогащающим было сотрудничество с городской картиной галереей (экскурсии, осмотр коллекции минералов, знакомство с творчеством русских художников), с детской библиотекой  В. Бондаренко (посещение «Литературной гостиной», обмен книг).

Вывод:  тесная связь с социумом, на наш взгляд,  благоприятно отражается :

- на социализации наших  воспитанников, способствует их эмоциональному комфорту.

- значительно повышает качество  педагогического процесса, профессиональную компетентность педагогов.

- обеспечивает конкурентоспособность ДОУ на рынке образовательных услуг.

VII. Перспектива развития учреждения

   Перспектива развития ДОУ неразрывно связана с проблемами, стоящими перед городом в целом.

   Изучая запросы родителей, педагогический коллектив совершенствует свою работу, вносит изменения в построение педагогического процесса.

· Учитывая экологическую обстановку в городе,  наличие медико – соуиальных условий в ДОУ, коллектив намерен продолжать работу по оздоровлению детей, а также по формированию у них потребности в здоровом образе жизни.

· Проявлять активность в представлении опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинара различного уровня, размещение информации о деятельности ДОУ на сайте;

· Активно вовлекать родителей в образовательный процесс, используя различные формы сотрудничества;
· Оптимизировать коррекционно – развивающий процесс на здоровьесберегающей основе;
VIII. Наши достижения 2008-2009 год.
· II место в областном конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений (Диплом  Министерства образования и науки Самарской области).

· Свидетельство Министерства образования и науки РФ как участнику IV Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Дошкольное образование». Воспитательная система «Маленькие Доброведы».

· Диплом Лауреата окружного конкурса «Зимняя сказка»

· Сертификат участника конкурса детских творческих работ, посвященных 64 – годовщине Победы в Великой Отечественной войне.

· Грамота отдела по физической культуре и спорту Администрации г.о. Чапаевска за I место в детских спортивных соревнованиях.

                                             Февраль и май 2009г.

· Грамота Администрации г.о. Чапаевск к 80 – летию дошкольного образования «За новаторскую деятельность в области образования на территории городского округа Чапаевск»

· Грамота Юго – Западного управления министерства образования и науки Самарской области за II место в окружном конкурсе « Ландшафтный дизайн»

Групповые комнаты





Учебная зона : доска, мольберт, наглядный материал, наборные полотна





Игровой уголок : обучение игре, самостоятельная игровая деятельность детей (согласно перспективному планированию развития сюжетно – ролевой игры)





Уголок изодеятельности: краски, карандаши, альбомы, раскраски





Уголок природы:  комнатные растения, инвентарь по уходу, клетки с птицами, пособия для экспериментальной работы





Речевой уголок: оборудование по развитию речи, подготовка к грамоте





Центр музыкальной среды: музыкальные инструменты, дидактические игры, пособия, фонотека.





Уголок одомашнивания атмосферы: семейные альбомы, динамическое панно «Родительский дом», уголок уединения





Уголок ряжения: платья, костюмы, платки, украшения





Физкультурный уголок : нестандартное физическое оборудование, спортивные игры





Уголок труда : оборудование для организации всех видов трудовой деятельности детей





ЛЕГО – центр -  самостоятельная деятельность детей с разным видом строительного материала





Уголок формирования навыков безопасного поведения на улице





Уголок патриотического воспитания, ознакомление с историей, бытом и культурой государства, краеведения





Театральная студия – оборудование для театрализованной деятельности (ширмы, театр Петрушки, пальчиковый, теневой, атрибуты, костюмы)





Музыкальный зал – музыкальные инструменты, музыкальные игрушки, музыкально – дидактические пособия.





Физкультурный зал – спортивный инвентарь, (мячи, скакалки, обручи, лесенки..), нестандартное физ.оборудование





Сенсорный кабинет – наглядные  пособия (для развития психических качеств, сенсорики и коммуникативных способностей)





Дефектологический кабинет – пособия по развитию речи на основе ознакомления с окружающим,  элементов математических представлений





Логопедический кабинет – наглядные пособия (альбом «Говори правильно»), дидактический материал по исправлению недостатков речи, сюжетные картинки





Методический кабинет – пособия, методическая литература, пособия, компьютер





Специальное оборудование для организации учебно – воспитательного процесса





Зам.зав. по ВМР





Музыкальный руководитель





Воспитатели 





Учитель - логопед





Учитель - дефектолог





Руководитель театральной студии





Инструктор по ФИЗО





Хореограф 





Помощник воспитателя





Обслуживающий персонал





Медицинская  сестра





Завхоз 





Главный бухгалтер





Педагогический Совет





Общее собрание





Попечительский Совет





Заведующий ДОУ





Общественное управление трудового коллектива





Административное  управление
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				Циклограмма рабочего времени

		педагога-психолога Керосировой Т.А.

		День недели		№		Запланированная деятельность		Часы работы

		Понедельник		1		Заполнение документации. Оформление пособий, игр.		8.00. - 17.00.

				2		Обработка и интерпритация резельтатов, полученных в процессе тестирования и анкетирования

		Вторник		1		Заполнение документации. Оформление пособий, игр.		12.00. - 15.00.

				2		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				3		Занятие в подгот.корр.группе.		15.30. - 16.00.

				4		Занятие в подгот. лог. группе.		16.00. - 16.30.

				5		Консультирование родителей		16.30. - 18.00.

		Среда		1		Индивидуальная работа в старшей группе		8.00. - 9.00.

				2		Посещение занятий. Наблюдение.		9.00. - 10.00.

				3		Индивидуальная работа в младшей группе		10.00. - 11.00.

				4		Индивидуальная работа в подгот. лог. группе		11.00. - 12.00.

				5		Наблюдение		12.00. - 13.00.

				6		Консультирование педагогов.		13.00.- 15.00.

				7		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				8		Занятие в старшей группе, 1подгруппа		15.30. - 16.00.

				9		Занятие в старшей группе, 2 подгруппа		16.00. - 16.30.

				10		Индивидуальная работа в подгот.корр. группе

		Четверг		1		Консультирование родителей		8.00. - 9.00.

				2		Посещение занятий. Наблюдение.		9.00. - 10.00.

				3		Индивидуальная работа в средней группе		10.00. - 11.00.

				4		Индивидуальная работа в подгот.корр.группе		11.00. - 12.00.

				5		Наблюдение.		12.00. - 13.00.

				6		Работа с педагогами (тренинги, анкеты,консультации)		13.00.- 15.00.

				7		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				8		Занятие в младшей корр. группе, 1подгруппа		15.30. - 15.50.

				9		Занятие в младшей корр. группе, 2подгруппа		16.00. - 16.20.

				10		Индивидуальная работа в младшей группе		16.20. - 17.00.

		Пятница		1		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				2		Занятие в средней. лог.группе, 2 подгруппа.		15.30. - 15.50.

				3		Занятие в средней. лог.группе, 1подгруппа.		16.00. - 16.20.

				4		Консультирование родителей		16.30. - 18.00.

				Циклограмма рабочего времени

		педагога-психолога Керосировой Т.А.

		День недели		№		Запланированная деятельность		Часы работы

		Понедельник		1		Заполнение документации. Оформление пособий, игр.		8.00. - 17.00.

				2		Обработка и интерпритация резельтатов, полученных в процессе тестирования и анкетирования

		Вторник		1		Консультирование родителей		8.00. - 9.00.

				2		Посещение занятий. Наблюдение.		9.00. - 10.00.

				3		Индивидуальная работа в средней группе		10.00. - 11.00.

				4		Индивидуальная работа в старшей лог.группе		11.00. - 12.00.

				5		Наблюдение.		12.00. - 13.00.

				6		Консультирование педагогов.		13.00.- 15.00.

				7		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				8		Занятие в младшей корр. группе, 1подгруппа		15.30. - 15.45.

				9		Занятие в младшей корр. группе, 2подгруппа		15.50. - 16.05.

				10		Занятие в младшей лог. группе, 1подгруппа		16.15. - 16.30.

				11		Занятие в младшей лог. группе, 2подгруппа		16.35. - 16.50.

				12		Индивидуальная работа в младшей группе

		Среда		1		Консультирование родителей		8.00. - 9.00.

				2		Посещение занятий. Наблюдение.		9.00. - 10.00.

				3		Индивидуальная работа в млад. корр. группе		10.00. - 10.30.

				4		Индивидуальная работа в млад. лог. группе		10.35. - 11.05.

				5		Индивидуальная работа в подгот. лог. группе		11.10. - 12.10.

				6		Работа с педагогами (тренинги, анкеты,консультации)		12.15.- 15.00.

				7		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				8		Занятие в старшей группе, 1подгруппа		15.30. - 15.55.

				9		Занятие в старшей группе, 2 подгруппа		16.00. - 16.25.

				10		Консультирование родителей		16.30 -17.30.

		Четверг		1		Заполнение документации. Оформление пособий, игр.		12.00. - 15.00.

				2		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				3		Занятие в средней корр.группе.		15.30. - 16.00.

				4		Занятие в средней корр. группе.		16.00. - 16.30.

				5		Консультирование родителей		16.30. - 17.30.

		Пятница		1		Подготовка к занятиям.		15.00. -15.30.

				2		Занятие в подгот. лог.группе, 2 подгруппа.		15.30. - 15.55.

				3		Занятие в подгот. лог.группе, 1подгруппа.		16.00. - 16.25.

				4		Индивидуальная работа в подгот. лог. группе		16.30. - 17.00.
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